[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK1]德阳市罗江区推进公办养老机构改革工作
实施方案（征求意见稿）

为提升全区公办养老机构服务水平，推动全区养老事业健康发展，根据《国务院办公厅关于推进养老服务发展的意见》（国办发〔2019〕5号）《四川省人民政府办公厅关于推进四川养老服务发展的实施意见》（川办发〔2020〕9号）《四川省特困人员救助供养工作规程》（川民规〔2022〕1号）《德阳市人民政府办公室关于印发＜德阳市“一老一小”整体解决方案＞的通知》（德办发〔2023〕21号）等文件精神，加快推进我区公办养老机构改革工作，结合罗江实际，制定本方案。
一、改革目标
通过逐步直管整合，关停并转一批床位空置率高、位置偏远、规模偏小、消防不过关、管理不完善的敬老院，适量增加财政投入，进行养老机构提档升级，以实现提升资源利用率和服务水平、健全养老服务体系、满足不同层次养老服务需求的目标，使老年人获得感、幸福感和安全感显著增强。
二、整合方案
（一）基本情况
本次改革涉及的公办养老机构共计13家，床位1346张，其中：正常运营9家，共有床位1056张，入住老人345人，床位利用率32.67%，工作人员42人，待遇普遍偏低；闲置4家，闲置床位290张。（详见表1）
表1：罗江区涉改公办养老机构基本情况统计表
	序号
	性质
	机构名称
	床位总数（张）
	辖区特困人员总数
	实际收住人数（人）
	工作人员（人）
	集中供养率（%）
	机构床位利用率（%）

	
	
	
	
	
	合计
	特困人员
	社会老人
	
	
	

	1
	正常运营养老机构

	万安中心敬老院
	100
	142
	49
	41
	8
	5
	28.87
	49.00

	2
	
	白马关镇蟠龙敬老院
	62
	221
	33
	33
	0
	4
	14.93
	53.23

	3
	
	金山镇狮子会慧觉敬老院
	106
	278
	73
	67
	6
	7
	24.10
	68.87

	4
	
	新盛镇敬老院
	150
	247
	76
	76
	0
	6
	30.77
	50.67

	5
	
	鄢家镇敬老院
	168
	283
	28
	28
	0
	1
	9.89
	16.67

	6
	
	调元镇敬老院
	98
	106
	23
	23
	0
	3
	21.70
	23.47

	7
	
	略坪镇敬老院
	150
	130
	22
	22
	0
	3
	16.92
	14.67

	8
	
	区社会救助福利中心
	146
	—
	37
	22
	15
	11
	—
	25.34

	9
	
	区福利院（老年养护楼）
	76
	—
	4
	4
	0
	2
	—
	5.26

	
	小计
	1056
	1407
	345
	316
	29
	42
	22.46
	32.67

	10
	闲置公办养老机构
	万安镇御营敬老院
	126
	—
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	
	白马关镇敬老院
	64
	—
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	
	金山镇敬老院
	80
	—
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	
	原区福利院
	20
	—
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	小计
	290
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	1346
	
	
	
	
	
	
	


说明：集中供养率=收住特困人员/辖区特困人员总数；床位利用率=收住老人/床位总数。

（二）整合方式
1.机构整合布局
根据“保大关小、保优关偏、农村向城市集中”原则，按照文旅科教城乡融合片区、罗江省级经济开发区片区、生态农业产业片区、罗江国家级“种子芯谷”片区规划，全区农村敬老院整合为4家区域性养老服务中心。
（1）白马关镇蟠龙敬老院合并到万安中心敬老院，设立罗江区万安区域性养老服务中心，原则上以收住万安镇、白马关镇特困供养人员为主，辐射其周边地区；
（2）原金山镇狮子会慧觉敬老院设立罗江区金山区域性养老服务中心，辐射金山镇及其周边绵阳区域，原机构人员不整合；
（3）鄢家镇敬老院合并到新盛镇敬老院，设立罗江区新盛区域性养老服务中心，原则上以收住新盛镇、鄢家镇特困供养人员为主，辐射其周边中江县区域；
（4）略坪镇敬老院合并到调元镇敬老院，设立罗江区调元区域性养老服务中心，原则上以收住略坪镇、调元镇特困供养人员为主，辐射其周边区域（注：调元镇敬老院位置条件较优越）；
（5）区社会救助福利中心将打造成一所中高端养老机构，大力发展社会代养，主要面向成德绵及周边地区，以提升养老服务能力为引领，大幅提升全区养老机构服务质量；
（6）区福利院老人仍收住在罗江区福利院老年养护楼内（挂牌德阳市罗江区特殊困难失能老人专业照护中心）。计划收住全区经济困难家庭中自愿入住机构的全失能老人22人（低保家庭中的失能老人）。
待区失能照护中心建成投入使用后，收住的失能老人搬至该中心集中照护，全区养老机构整合布局可酌情调整。农村敬老院供养老人可申请入住区失能照护中心、区社会救助福利中心、万安区域性养老服务中心。
逐步整合后，全区共有6家公办养老机构（卫健部门主管的1家医养结合中心除外），总床位676张，收住老人367人，床位利用率54.28%，空置床位309张。（详见表2）

表2：罗江区公办养老机构整合后基本情况统计表
	序号
	机构名称
	地址
	建筑面积（平方米）
	床位总数（张）
	辖区特困人员总数
	收住老人数（人）
	集中供养率（%）
	床位利用率（%）

	
	
	
	
	
	
	合计
	特困人员
	社会老人
	预收失能老人
	
	

	1
	万安区域性养老服务中心
	万安镇南塔社区
	3238
	100
	363
	82
	74
	8
	—
	20.39
	82.00

	2
	金山区域性养老服务中心
	金山镇二龙村
	3272
	106
	278
	73
	67
	6
	—
	24.1
	68.87

	3
	新盛区域性养老服务中心
	新盛镇宝境村
	4138
	150
	530
	104
	104
	0
	—
	19.62
	69.33

	4
	调元区域性养老服务中心
	调元镇顺河村
	2266
	98
	236
	45
	45
	0
	—
	19.07
	45.92

	5
	区社会救助福利中心
	万安镇秀水湾
	3930
	146
	—
	37
	22
	15
	—
	—
	25.34

	6
	区福利院（区特殊困难失能老人专业照护中心）
	万安镇凯江社区
	848
	76
	—
	26
	4
	0
	22
	—
	34.21

	合计
	
	17692
	676
	1407
	367
	316
	29
	22
	22.46
	54.28


说明：集中供养率=收住特困人员/辖区特困人员总数；床位利用率=收住老人/床位总数。

2.人员整合及配备
（1）事业单位人员配备。因管理主体由各镇人民政府变为区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心），农村区域性养老服务中心规范化运行导致管理工作量增加，区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）增加事业管理编制职数，强化编制保障，履行职责。
（2）临聘或辅助人员配备。原则上符合条件的原机构工作人员到整合后的机构受聘。为规范管理，提升服务质量，工作人员需按民政部文件规范配备。
每个机构按照《养老机构岗位设置及人员配备规范》（MZ/T187—2021）低档配备护理人员，配备管理人员1名，保安2名，社会工作者1名（志愿者为主），原则上按每40名用餐人员配备1名厨师。根据《养老机构消防安全管理规定》要求，配备消防安全员1名。区福利院（老年养护楼）老人生活由临近区社会救助福利中心负责，不再配备厨师。
整合完成后，6家公办养老机构共需配备工作人员76人（其中管理人员6人，护理人员42人，厨师10人，保安12人，消防安全员6人），比原有工作人员增加34人。（详见表3）
根据改革进程人员逐步配备到位。2024年万安区域性养老服务中心收归区级直管，配备常务副院长、办公室主任（兼职）、护理组长（兼职）、护理人员、消防安全员、厨师、保安等共计14人。2025年、2026年其他区域性养老中心人员配备逐步到位。

表3：罗江区公办养老机构整合后人员配备表
	序号
	单位名称
	床位数
	老人总数
	应配备工作人员数

	
	
	
	自理老人
	部分自理老人
	完全不能自理老人
	管理人员
	护理人员
	厨师
	保安
	消防安全员

	1
	万安区域性养老服务中心
	100
	82
	14

	
	
	
	4
	73
	5
	1
	8
	2
	2
	1

	2
	金山区域性养老服务中心
	106

	73
	13

	
	
	
	3
	65
	5
	1
	7
	2
	2
	1

	3
	新盛区域性养老服务中心
	150

	104
	16

	
	
	
	3
	93
	8
	1
	10
	2
	2
	1

	4
	调元区域性养老服务中心
	98

	45
	11

	
	
	
	1
	40
	4
	1
	5
	2
	2
	1

	
	区域性养老服务中心小计
	454
	304
	54

	5
	区社会救助福利中心
	146
	37
	12

	
	
	
	1
	27
	9
	1
	6
	2
	2
	1

	6
	区福利院（区特殊困难失能老人专业照护中心）
	30
	26
	10

	
	
	
	0
	4
	22
	1
	6
	0
	2
	1

	
	小计
	176
	63
	22

	合计
	630
	367
	76

	
	
	12
	302
	53
	6
	42
	10
	12
	6



说明：1.老人生活自理能力评估等级人数按2020年专业机构评估比例测算（按照自主吃饭、自主穿衣、自主上下床、自主如厕、室内自主行走、自主洗澡等6项指标评估）。
2.护理人员根据民政部《养老机构岗位设置及人员配备规范》（MZ/T187—2021）中档配置进行测算（全自理老年人1:15-20，部分自理老年人1:8-12，完全不能自理老年人1:3-5）。
3.整合所需经费保障
（1）人员经费保障。事业单位编制人员经费纳入财政全额保障。临聘工作人员按定岗定人制定薪酬体系，全年需保障人员薪资待遇454.3万元（详见附件4）。农村区域性养老服务中心薪酬体系由区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）负责统一编制。区社会救助福利中心、区福利院人员薪资待遇暂按原体系执行。随着机构入住率增加，临聘人员配置按比例增加，区财政应保障人员经费。分步保障：按照2024年底前万安区域性养老服务中心收归区级直管改革进程，应将其中心14名临聘人员（含劳务派遣5人）财政保障资金83.54万元纳入2025年财政预算；区福利院（挂牌德阳市罗江区特殊困难失能老人专业照护中心）启动2024年收住全区经济困难家庭中自愿入住机构的全失能老人工作，应将其院临聘人员10人（含劳务派遣3人）财政保障资金59.68万元纳入2025年财政预算；2025年6月将金山区域性养老服务中心13名临聘人员（含劳务派遣5人）经费纳入中期调整；2026年将新盛区域性养老服务中心16名临聘人员（含劳务派遣5人）经费纳入财政预算；2026年6月将调元区域性养老服务中心11名临聘人员（含劳务派遣5人）经费纳入中期调整。





表4：罗江区公办养老机构人员薪资待遇测算表

	序号
	岗位
	招聘条件
	工资性收入（元/月）
	目标绩效奖金（元/年）
	小计（万元 /年）
	五险一金单位补助（万元）
	年收入合计（万元）
	拟聘人数
	总薪酬（万元）
	备注

	1
	常务副院长
	大专以上文化程度，年龄男不超45岁，女不超40岁，有管理经验优先
	3800
	15000
	6.06
	1.8
	7.86
	6
	47.16
	

	2
	办公室主任
	大专以上文化程度，具有较强的写作能力或有办公室工作经验的优先，有较强的协调沟通能力。年龄要求同上。
	3300
	12000
	5.16
	1.4
	6.56
	6
	39.36
	兼职护理、出纳

	3
	护理组组长
	大专以上文化程度，具有较强的组织能力。持有中级护理员证。年龄要求同上。
	3300
	12000
	5.16
	1.4
	6.56
	6
	39.36
	兼职库管

	4
	护理人员
	中专以上文化程度，原养老机构职工放宽到初中以上文化程度，具有一定的护理技能。持有护理员证。新聘人员年龄要求同上，原工作人员年龄可放宽至法定退休年龄。
	3100
	10000
	4.72
	1.3
	6.02
	30
	180.6
	

	5
	消防安全员
	中专以上文化程度，持有安全员证书，具有水电检修能力优先。年龄同上
	3100
	10000
	4.72
	1.3
	6.02
	6
	36.12
	劳务派遣

	7
	厨师
	初中以上文化程度，持有厨师证书，年龄不超过50岁
	3100
	10000
	4.72
	1.3
	6.02
	5
	30.1
	劳务派遣

	8
	帮厨
	初中以上文化程度，有餐饮从业经历者优先，年龄不超过50岁
	2600
	5000
	3.62
	1.18
	4.8
	5
	24
	劳务派遣

	9
	保安
	初中以上文化程度，年龄不超过45岁，男性
	4000
	
	4.8
	
	4.8
	12
	57.6
	劳务派遣

	
	合计
	
	26300
	74000
	38.96
	9.68
	48.64
	76
	454.3
	



（2）机构运转经费保障。要保证机构正常运转，除生活费以外的其他固定支出每院约需2万元/月，6个养老机构共需144万元/年。由区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）统筹安排，不足部分财政兜底保障。
以上两项费用共计598万余元/年。目前，已纳入财政年度预算172万元，其中：区社会救助福利中心、区福利院人员经费72万元，全区公办养老机构运转经费100万元。需增加财政年度预算426万余元/年。
（3）硬件投入及规范化建设资金
①车辆配置。为了更好地开展机构养老服务工作，提升服务质量，区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）配备2辆业务用车，按15万元/辆测算，计划投入资金30万元。纳入2025年财政预算。
②消防能力提升改造资金。3个区域性养老服务中心需安装消防自动喷淋系统（万安区域性养老服务中心除外），计划投入资金210余万元。
③补短板项目资金。区社会救助福利中心加装隔音设施，预算资金80余万元。
④规范化建设改造资金。将区社会救助福利中心打造成一所中高端养老机构（市级年度重点目标任务），实施区社会救助福利中心提档升级改造项目，计划投入资金160万元。
硬件投入及规范化建设计划投入资金共计460余万元，民政部门积极争取上级资金给予补助，再由本级财政兜底保障，分两年实施。
（三）整合效益
1.提升机构床位利用率。整合后，6家公办养老机构共有床位676张，入住老人367人，运行机构床位利用率达54.28%。
2.提升养老服务质量和水平。通过规范配备工作人员后，财政兜底保障76名临聘工作人员工资待遇，可进行择优选录招聘高素质管理、护理人员队伍，提升养老机构服务质量和水平。
三、区级直管改革内容
（一）改变管理主体
直管前，万安中心敬老院、白马关镇蟠龙敬老院举办和管理主体分别是万安镇、白马关镇；直管后，新设立的万安区域性养老服务中心由区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）直接管理。总结经验，建章立制后，陆续将新设立的金山区域性养老服务中心、新盛区域性养老服务中心、调元区域性养老服务中心等3家养老机构纳入区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）直接管理。
（二）做实区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）
区域性养老服务中心纳入区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）直管后，按程序开设银行账户及分中心账户，负责工作人员工资统发、绩效考核、账务统管和指导监督各养老机构等工作。
（三）调整财权
全区公办养老机构实施区级直管后，社会代养收入施行收支两条线。院办经济、捐赠款、慰问金等按财政代管资金管理。
（四）调整权责
各镇人民政府会同区民政局对辖区内运营的敬老院资产进行清产核资，区财政局、区审计局做好指导工作。万安区域性养老服务中心收归区级直管后，其财权、人事权、固定资产等划归区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）。按照属地管理原则，镇人民政府仍要落实辖区内养老机构安全管理属地责任。按《四川省特困人员救助供养工作规程》镇人民政府必须落实分散特困人员入院审核责任，村（社区）仍要履行特困人员的监护主体责任；但对于入院后不服从院方管理或不适宜留院生活的特困人员由镇、村（社区）接回，并妥善分散照护。
暂未收归区级直管的农村敬老院仍按照属地管理原则负责日常运行管理。区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）做好监管和业务指导工作。
各镇人民政府履行闲置农村敬老院平常维护职责，村（社区）可借用闲置农村敬老院用作日照中心、居家养老服务点、互助养老服务点、老年助餐点、老年教育点等，为周边老人继续开展居家和社区养老服务、老年助餐服务、老年教育等。也可引入社会力量，盘活闲置机构床位，发展社会老人代养服务。公办养老机构直管整合后，若出现不能满足特困人员入住机构需求的情况，应适时启动闲置的养老机构。区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）做好监管和业务指导工作。
四、工作步骤
（一）动员部署阶段（2024年9月10日至2024年10月31日）
区民政局牵头起草《德阳市罗江区推进公办养老机构改革工作实施方案》，并征求各镇人民政府及相关部门意见，由区政府常务会和区委常委会审定实施。
（二）清产核资阶段（2024年11月1日至2024年11月20日）
各镇人民政府会同区民政局对敬老院进行清产核资、造册登记，建立固定资产台账，全面摸清敬老院资产情况。区级直管前再次核定。
（三）组织实施阶段（2024年11月21日至2026年6月30日）
为保证改革顺利稳妥推进，实施总体步骤是先直管后整合，直管区域性养老中心工作人员配备到位，需整合敬老院工作人员去留问题妥善解决、老人去向明确思想做通后再进行整合。成熟1个整合1个。
1.试点万安区域性养老服务中心区级直管
（1）管理团队组建阶段。区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）、万安区域性养老服务中心完成职数增加，组建管理、财务、护理、后勤团队，并完成人员培训。同时，万安镇和万安中心敬老院要妥善处理好在院工作人员的去留问题。
完成时限：2024年12月6日前。
（2）区级直管阶段。区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）招聘人员、开设银行主账户及分中心子账户。做好财务交接、资产交接等工作。   
完成时限：2024年12月31日前。
（3）整合阶段。万安区域性养老服务中心顺利由区级直管后，白马关镇和白马关镇蟠龙敬老院在妥善处理好在院工作人员的去留问题，并做好搬迁老人思想工作后，再实施白马关镇蟠龙敬老院整合工作。
 完成时限：2025年6月30日前。 
2.其他区域性养老服务中心区级直管阶段
视万安中心敬老院区级直管工作成效推进其他区域性养老服务中心区级直管。如果可行，按以下步骤继续推进。
（1）参照前期区级直管程序，金山区域性养老服务中心要妥善处理好在院工作人员的去留问题，并做好老人思想工作后，再实施区级直管工作。
完成时限：2025年8月31日前。
（2）参照前期区级直管程序，新盛区域性养老服务中心顺利由区级直管后，鄢家镇敬老院在妥善处理好在院工作人员的去留问题，并做好搬迁老人思想工作后，再实施鄢家镇敬老院整合工作。
完成时限：2025年12月31日前。
（3）参照前期区级直管程序，调元区域性养老服务中心顺利由区级直管后，略坪镇敬老院在妥善处理好在院工作人员的去留问题，并做好搬迁老人思想工作后，再实施略坪镇敬老院整合工作。
完成时限：2026年6月30日前。
3.资产移交阶段
区域性养老服务中心区级直管后，镇人民政府按照程序将敬老院固定资产、结存财政资金上缴区财政。整合前原敬老院可利用设施设备移交给整合后的区域性养老服务中心。
完成时限：2024年12月31日至2026年6月30日。
4.软硬件设施及规范化改造提升阶段
区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）牵头，视资金整合争取情况，将区社会救助福利中心打造成中高端养老机构，实施区社会救助福利中心隔音设施补短板项目，实施金山区域性养老服务中心、新盛区域性养老服务中心、调元区域性养老服务中心消防能力提升改造项目和规范化改造提升项目，完成养老机构智慧养老信息系统建设。
完成时限：2026年6月30日前。
（四）总结梳理阶段（2026年7月1日至2026年12月31日）
及时总结此次公办养老机构区级直管改革的经验，完成管理人员、服务人员和资金、资产的规范管理和调配，理顺养老服务机构管理服务工作。
完成时限：2026年12月31日前。
五、工作要求
（一）加强组织领导。区民政局要做好与各镇人民政府、区委编办、区财政局、区发改局、区人社局、区住建局、区自然资源局、区卫健局、区市场监管局、区医保局、区审计局、区行政审批局、区消防救援大队等相关部门协调工作，顺利推进全区公办养老机构改革。
（二）强化资金筹措。一是积极筹措建设资金，加强与上级部门汇报沟通，争取积极应对人口老龄化工程中央预算内项目资金、省市养老机构护理能力提升改造项目资金、超长期国债资金等。二是整合后公办养老机构工作人员经费及机构运转经费等纳入本级财政兜底保障。三是规范使用好养老机构结存资金。
（三）加强监督考核。将公办养老机构改革工作纳入乡镇民政工作和敬老院年度考核。对履行职责不力、未按期完成机构及相关责任人予以追责问责。
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附件
罗江区公办养老机构改革任务清单分解表

	序号
	工作任务清单
	责任单位
	完成时限
	备注

	一
	方案制定
	完成方案起草、征求意见、上会资料准备
	区民政局
	2024年10月底前
	

	二
	人员配备
	新增编制职数审定
	区委编办
	2024年12月底前
	

	
	
	临聘人员数核定
	区人社局
	2024年11月底前
	

	三
	人员去留
	妥善解决万安中心敬老院工作人员去留问题
	万安镇、区民政局
	2024年12月31日前
	

	
	
	妥善解决白马关镇蟠龙敬老院工作人员去留问题
	白马关镇、区民政局
	2025年6月30日前
	

	
	
	妥善解决金山镇狮子会慧觉敬老院工作人员去留问题
	金山镇、区民政局
	2025年8月31日前
	

	
	
	妥善解决新盛镇敬老院工作人员去留问题
	新盛镇、区民政局
	2025年12月31日前
	

	
	
	妥善解决鄢家镇敬老院工作人员去留问题
	鄢家镇、区民政局
	2025年12月31日前
	

	
	
	妥善解决调元镇敬老院工作人员去留问题
	调元镇、区民政局
	2026年6月30日前
	

	
	
	妥善解决略坪镇敬老院工作人员去留问题
	略坪镇、区民政局
	2026年6月30日前
	

	四
	
人员招聘


人员招聘

	完成区敬老院服务中心（区养老服务发展促进中心）事业人员招聘
	区民政局、区人社局
	2024年12月底前
	

	
	
	完成万安区域性养老服务中心人员招聘
	区民政局、万安镇
	2024年12月底前
	

	
	
	完成金山区域性养老服务中心人员招聘
	区民政局、金山镇
	2025年8月底前
	

	
	
	完成新盛区域性养老服务中心人员招聘
	区民政局、新盛镇
	2025年12月底前
	

	
	
	完成调元区域性养老服务中心人员招聘
	区民政局、调元镇
	2026年6月底前
	

	五
	资金保障
	车辆编制、购置资金
	区财政局
	2025年6月30日前
	

	
	
	人员经费、养老机构运转经费、养老机构软硬件项目建设资金
	区财政局、区民政局
	2026年6月30日前
	

	六
	清产核资
	完成万安中心敬老院的清产核资工作
	万安镇、区民政局
	2024年12月31日前
	

	
	
	完成白马关镇蟠龙敬老院的清产核资工作
	白马关镇、区民政局
	2025年6月30日前
	

	
	
	完成金山镇狮子会慧觉敬老院的清产核资工作
	金山镇、区民政局
	2025年8月31日前
	

	
	
	完成新盛镇敬老院的清产核资工作
	新盛镇、区民政局
	2025年12月31日前
	

	
	
	完成鄢家镇敬老院的清产核资工作
	鄢家镇、区民政局
	2025年12月31日前
	

	
	
	完成调元镇敬老院的清产核资工作
	调元镇、区民政局
	2026年6月30日前
	

	
	
	完成略坪镇敬老院的清产核资工作
	略坪镇、区民政局
	2026年6月30日前
	

	七
	资产移交
	完成万安区域性养老服务中心资产移交工作
	万安镇、区民政局
	2024年12月31日前
	

	
	
	完成金山区域性养老服务中心资产移交工作
	金山镇、区民政局
	2025年8月31日前
	

	
	
	完成新盛区域性养老服务中心资产移交工作
	新盛镇、区民政局
	2025年12月31日前
	

	
	
	完成调元区域性养老服务中心资产移交工作
	调元镇、区民政局
	2026年6月30日前
	

	八
	项目建设
	完成区社会救助福利中心安装隔音设施建设项目
	区社会救助福利中心
	2024年10月31日前
	

	
	
	完成区社会救助福利中心提档升级改造项目
	区社会救助福利中心
	2025年6月30日前
	

	
	
	完成金山镇、新盛镇、调元镇敬老院消防能力提升改造项目
	金山镇、新盛镇、调元镇
	2026年6月30日前
	

	
	
	完成罗江区养老机构智慧养老信息系统建设
	区发改局
	2025年12月底前
	

	九
	经验总结
	总结公办养老机构区级直管改革经验
	区民政局
	2026年12月31日
	




