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培训期数 ≥14期

绩效
目标

项目完成

数量指标

年度资金总额：50万元

        其中：财政拨款 50万元

        其他资金： 0.00

年度目标

2023年，区委党校将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实党的第二十次全国代表大会精神、习近平总书
记来川视察重要指示精神以及省市区全会精神，全年将开展14期干部培训，分别是新任乡科级领导干部培训1期，为期30天，20余人
参与培训；村（社区）党组织书记进修班2期，每期5天，共150人参训；中青年干部培训班1期，共30天，40人参训；公务员初任培训
1期，共12天，40人参训；重大决策部署专题研讨班2期，每期5天，共400人参训；主要领导干部读书班1期，共1天，130人参训；基
层党员示范轮训班2期，每期4天，共150人参训；入党积极分子和预备党员示范培训班2期，共6天，200人参训。全年将培训1200余人
次，把提高政治觉悟、政治能力贯穿教育培训全过程，聚焦乡村振兴、城乡基层治理等重大战略部署，不断提升全区党员干部的政治
能力和业务能力。

总
体
目
标

项目资金
（元）

部门预算项目(党校干部培训)支出绩效目标公开表

（ 2022年度）

项目名称 党校干部培训

预算单位 中国共产党德阳市罗江区委员会党校

盖章单位：中共德阳市罗江区委党校
盖章时间：2023/2/16 15:47:05



培训人员 1200余人次

政治理论水平 良好

业务工作能力 明显提升

项目完成时间 ≦12月

培训方式 集中理论学习、异地学习和党性锻炼

促进我区事业发展 明显提升

提升能力 明显提升

培训干部 ≥95%

区级领导 ≥95%

项目完成 成本指标 支出不超预算 ≦50万元

绩效
目标

项目完成

项目效益

满意度指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

满意度指标


